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Meine Paperless Lehrveranstaltungen

• Qualitätsmanagement im 3. Semester Biotechnologie

• Testat über Semester-Gruppenarbeit zu 5-6 Studierende

• Abgesetzte Open Book Modulprüfung (NEU! mündlich)

• Qualitätsmanagement im 3. Semester Biotechnologie

• Benotete Semester-Gruppenarbeit zu 5-6 Studierende

• Abgesetzte Open Book Modulprüfung (NEU! mündlich)

• Qualitätsmanagement 5. Semester Chemie

• Nicht Paperless! Aber Studierende nutzen Laptop/Tablet

• Open Book Prüfung schriftlich

• Modul T10 Natural Products – Master of Life Sciences

• Paperless – Open Book Prüfung schriftlich



We Study Paperless - Umstellungsphase 2013-2014

http://campus.nzz.ch/studium-generale/
tablet-gut-alles-gut



We Study Paperless: Umstellungsphase

Persönliche Ausgangslage

• Lehre nur 20% der ILV – Übernahme Aufbau Arbeitsgruppe

• Übernahme Paper-Based Lehrveranstaltungen von 

T. Merseburger (QM) und B. Meier (T10)

• PBL-Gruppenarbeitskonzept: Planspiel Start-up Gründung mit QM

• Information: Juli 2013 – GoLife September 2013



We Study Paperless - Umstellungsphase

Was bedeutet eigentlich Paperless für mich als Dozierende?

• Keine Stapel Skripte mehr in den Unterricht schleppen

• Update-Flexibilität 

• Studierende sitzen hinter Bildschirmen                    

• Gruppenarbeiten – wie geht das Paperless?

• Prüfungen Open Book – wie geht das Paperless?

• Bin ich dazu befähigt???? 



We Study Paperless - Umstellungsphase

Kompetenzlage

• Moodle

• CAS Hochschuldidaktik

• Modul E-Learning:

• Skype Gruppen, Adobe Connect, Google Docs, Mahara Crash 

Course...



We Study Paperless: Umstellungsphase bis heute!



We Study Paperless - Umstellungsphase

Chancen

• Digitalisierung eröffnet flexiblere und dynamischere Didaktik

• Aufzeichnung von Beiträgen von Gastreferenten



We Study Paperless - Umstellungsphase

Chancen

• Digitalisierung eröffnet flexiblere und dynamischere Didaktik

• Aufzeichnung eigener Beiträge

• Frontal-Inputs 24/7 verfügbar
für Selbststudium,
Repetition & Abwesenheit

• Mehr Zeit für
Gruppenarbeit

• Selbstreflexion



https://blog.zhaw.ch/papierlosesstudium/eindruecke-aus-dem-papierlosen-studium/tabletklasse/



We Study Paperless - Umstellungsphase



https://mptest.ew.tu-
dresden.de/medida1415/klassenraum/doku.php?id=grundschule:sitzordnung



We Study Paperless – Umstellungsphase Gruppenarbeiten

• Planspiel Qualitätsmanagement: Aufbau eines QMS an eigener 

virtuell erschaffener Firma (Geschäftsidee, Produkt, Vision)

Arbeitsergebnisse sind MindMaps, Texte, Präsentationen, 

Internetrecherchen

• Master of Life Sciences T10: 

Statt Präsentation von Zusammenfassungen Scientific Publications 

im Plenum: Präsentation in der Gruppe als Arbeitsgrundlage zur 

Bearbeitung einer gemeinsamen Präsentation im Plenum



We Study Paperless – Umstellungsphase Gruppenarbeiten

«Die Naivität des Anfängers» auf Seiten der Dozierendenrolle

• Gleiche Aufgabenstellung auf Moodle

• Genaue Anleitung für Methodik und Form und Inhalt der 

gewünschten Arbeitsergebnisse führte dennoch zu kreativer und 

digitaler Vielfalt

• Schwierigkeiten durch elektronisches Arbeiten werden 

unterschätzt



Cheating und Herausforderungen in Gruppenarbeiten

• Plagiate oder Variantenstudien von letztjährigen Abgaben

• Flipchart & Moderationskoffer gefragt: 

Dropbox-Link, Prezzi und Mindmap etc. retour erhalten

• Didaktische Elemente Placemat, 7Sprung Methode, Brainwriting

• Arbeit nicht in der Gruppe sondern Teilaufgaben Solo

• Gruppenkoordinator/in ist evtl. einzige/r mit Überblick und 

Lerneffekt



We Study Paperless – Umstellungsphase Gruppenarbeiten

Chancen der Digitalisierung bei Gruppenarbeiten

• Realität in der Berufswelt: Globaler Workplace

• Einführung von Tech-Muffel in Skype, Google Docs & Slack

(nicht nur Studierende profitieren)

• Individuelle Begleitung der Studierenden mit zeitlicher und 

örtlicher Flexibilität – z.B. Skype Online Sprechstunde -

Keep it simple with Email - SMS



We Study Paperless 

Risiken der Digitalisierung bei Gruppenarbeiten

• Safety und Big Data

• Copy Rights/Plagiate aus dem www

• Vielfalt der Tools 

• Erwartung an Dozierende ggf. 

24/7 Erreichbarkeit und Speed-Response 



Source: https://danikaread501.wordpress.com/ last accessed 080117

We Study Paperless - Umstellungsphase: Prüfungen

Logistik und Cheating

https://danikaread501.wordpress.com/
https://danikaread501.files.wordpress.com/2015/03/paperless-blog-6.jpg


We Study Paperless - Umstellungsphase

Cheating in Prüfungen

• Open Book but not Open Internet?

• Pragmatisch: Flugmoduskontrolle

• Bedeutet: Kein Moodle während der Prüfung

– Offline Verfügbarkeit

• Tablet versus Laptop während der Prüfung: Schnelligkeit?



Open Book Prüfungen – Mögliche Regeln Beispiel



Open Book Prüfungen – Herausforderungen –
Rückmeldungen und Praxiserfahrungen

• Statt Tablet wollten viele Laptop verwenden – es kamen 
Storys (nicht überprüfbar) von kaputten Tablets

• Die die Tablets benutzten fühlten sich benachteiligt

• Bei grossen Klassen – mehrere Räume – sehr schwierig zu 
kontrollieren

• Körpersprache – Beobachtung während der Prüfung

• Trotz mündlicher und schriftlicher Kommunikation der 
Regeln kommen immer Detailfragen und Unsicherheiten 
unmittelbar vor der Prüfung

• Kabel – Steckdosen!

• Handschriftliche Prüfung – elektronisches Open Book



Open Book Prüfungen – Mögliche Verbesserungen

• Tablet oder Laptop – klar vorher regeln

• Durchführung auf ZHAW PCs in PC Räumen? (Open USB Stick)

• WIFI Internet in den Prüfungsräumen abschalten

• Internetbenutzung und Kollaboration zulassen

• Raumplanung – Prüfungsaufsichten – evtl. Prüfungen in Gruppen

• Steckdosen – genug Mehrfachstecker durch FM bereitstellen

• Elektronische Prüfung über Moodle

• Andere Prüfungsformen z.B. elektronisches Multiple Choice

(passt aber nicht zu jedem Fach…)



Experiment am 19./20. und 27.1.17
– Mündliche Open Everything Gruppenprüfung©

• 10 min Gruppenarbeit zu einer Fallstudie im QM

• Alles darf dabei benutzt werden

• Danach: Gruppenprüfung mit 6 Stoppuhren.

• Individuelles Assessment – Jeder mind. 5 min Prüfungszeit

• Klare Regeln: Der Dran ist darf Open Everything nutzen, die 

anderen müssen zuhören und dürfen nichts anderes tun

• Ziel: Individuelles Assessment und Effiziente Prüfung bei grossen 

Klassen.



Resourcen für die Entwicklung digitalisierten
Assessment und Gruppenarbeiten

• PHZH - Fortbildungen

• Kurztagung zu Prüfungen: Unterlagen können unter diesem Link 

eingesehen werden:

https://ilias.phzh.ch/goto.php?target=cat_707728&client_id=phzh

• Online Toolbox

https://assessment.unibe.ch/

https://ilias.phzh.ch/goto.php?target=cat_707728&client_id=phzh
https://assessment.unibe.ch/


http://jvme.utpjournals.press/doi/pdf/10.3138/jvme.1013-145R1

Studie UKansas State Vet. Med. 2007-2014

http://jvme.utpjournals.press/doi/pdf/10.3138/jvme.1013-145R1
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Studie UKansas State Vet. Med. 2007-2014
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Meine Vorstellungen
Stift, Papier, 
Flipchart, 
Moderations-
koffer

Physisches 
Treffen/
Runder Tisch 

Diskussionen
Fragen Face to Face

Mo-Fr ca.8:00 – 17:00

PowerPoint/
Prezzi,
Word, pdf

Status Updates von 
Studierenden an mich

Vorstellung Ø Dozierende



Arbeitsmethodik Student 

Facebook

email

anyplace
Social Media

anydevice

anytime Copy/ Paste/ Post

Vorstellung Ø Dozierende
Stift, Papier, FlipchartPhysisches Treffen 

Diskussionen

Mo-Fr 8:00 – 17:00

PowerPoint+Word
Status Updates an Dozent

Herangehensweise Student

7/24/365



• Schritt halten mit der Digitalisierung

• Global Workplace 7/24/365

• Dozent Teil von Social Media  Networks
– auf Augenhöhe & Privat Transparent für Studies? 
(anytime, anychannel, anydevice!) – evtl 2ter Account i.e. 
Whatsapp >-< Threema, facebook, …

• Erreichbarkeit und Wünsche mit Studierenden klären! 
(Mo-Fr wohl nicht akzeptiert!)

• «Mindest» Standard-Toolset zur Collaboration einfordern? 

– O365 

– Andere <-> mit IT + Security Klären – e.g. NO Dropbox!

– Dozenten müssen mit Beispiel vorausgehen!

Persönliches Fazit für die Zukunft als Dozentin



Was sollten wir noch im Kopf haben?

Arbeitsmethodik Student 

Rahmenbedingungen der Hochschule
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Physische Treffen
Im Klassenzimmer 
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• IP und Legal&Compliance Anforderungen besprechen! <-> Studie/ 
Unternehmung/ Uni !!

<<< gibt es eine offizielle Position der Hochschule? // alles «for free?»
<<< Was ist der price für «for free?»
<<< Verantwortung der Uni? Verantwortung 

• CASE USA 9.1.2017
– http://www.nzz.ch/feuilleton/trump-im-silicon-valley-monitor-mephistos-

ld.138238
• «Während des Wahlkampfes lösten Trumps Forderungen nach «extremer Überprüfung» 

von Muslimen und seine Behauptung, in den ersten hundert Tagen seiner Amtszeit zwei 
Millionen illegale Einwanderer deportieren zu wollen, nur Kopfschütteln aus: Rein 
praktisch sei so etwas nicht machbar. … Sollte es aber auf Datensammlung und «predictive
modeling» hinauslaufen, .. Software hat den Zweck, öffentliche und von der Firma selber 
geschaffene Datensätze zu kombinieren, um dadurch Voraussagen zur Person zu treffen…

• CASE Türkei
– Erdogan entlässt Hochschulangehörige…

Bei allen Chancen: nicht die Risiken ausblenden
und nicht naiv bleiben

http://www.nzz.ch/feuilleton/trump-im-silicon-valley-monitor-mephistos-ld.138238


Reality Check

Danke fürs Zuhören!

Freue mich auf Euer Feedback und Anregungen!

Chatting, Cheating, Chances


