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Building Competence. Crossing Borders.
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Agenda

— Ausgangslage
— Kompetenzraster an der SML

— myCompetence

— Ausblick
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Ausgangslage

— Kompetenzorientierte Studiengangziele (SML)

@2 CO

Fachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz

— Qualitatsentwicklung Lehre (Modul- und Studiengangentwicklung)
— Selbstgesteuertes Lernen

— Feedback

Zh school of
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Kompetenzraster SML

® Die Studierendan konnan theane- und pracisrelevante Fachinhalte aus dem Studiengebiet in angemessenar Braite, Tiafe und Ak-
tualitat korrekt wiedergeben und erlautern (Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen)

@ Die Studeranden kinnen theone- und praxisrelevante Fachmhalte aus dem Studiengebiet m angemessener Breite, Tiefe und Akhualitat
komekl anwenden, anafysieren und verknupfen (Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren & synthetisieren)

Fach-

kompetenz ® Die Studierenden konnen theone- und praxisrelevante Fachinhalte aus dem Studiengebiet in angemessener Breite, Tiafe und

Aktuaital umfassend und systematisch evaluieren (Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren)

® Die Studierenden kdnnen ein Problem systematisch analysieren, die abgeleitelen Losungswege werden kritisch und differenziert
baurieilt und ez wird eine gut begrundete Empéehlung filr die Problemiosung gegeben (Problemldsung & Kritisches Denken)

# Die Studierenden konnen wissenschaftiche Methoden in Abhdngigkeit eines Problems zielfilhrend auswahlen, anwenden und
bewerten (Wissenschaftliche Methoden)

Methaden-
kompetenz

®  Die Studierenden knnen allgemeine und fachspezifische Arbeitsmethoden, -techniken und -verfahren in Abhangighkeit eines
Froblems zielfihrend auswahlen, anwenden und bewerten [Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren)

® Die Studierenden kdnnen in Abhangigkeit eines Problems Informationan ziefflhrend suchen, beurteden, aufberaiten und
darstellen (Nulzung von Informaticnen)

#® Die Studierenden konnen kreative wnd innovative ideen oder Lésungen fir ein herausforderndes Problem konzipieren und rea-
listeren (Kreativitat & Innovation)

Kompetenzraster auf Grundlage der Deskriptoren des nqf.ch-HS und wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Kompetenzstrukturmodellen

(Frey 2004, Frey & Jung 2011) sowie der Z-MB-Wegleitung Kompetenzorientierung der ZHAW (Ressort Lehre) Zh School of
W Management and Law



Kompetenzraster SML

Die Studierenden konnen sich in schifilicher Form klar, prazise und Oberzeugend ausdricken
(Schriftliche Kommunikation)

Die Studierenden konnen in mindicher Form adressalen- und sifuationsgerecht und Oberzeugend kommunizieren
(Mindliche Kommunikation)

Sozial-

kompetenz e Studierenden konnen met anderen konstrukty und aelonenbert 2usammenarbeiten

(Hooperation im Team & Umgang mit Konflikten)

Die Studierendan kinnen in verschiedenen Kulturkreisen interagieren und unterschisdiiche Parspeldiven
bericksichtigen (Interkulturalitat & Perspektiveniibermahme)

@ Die Studierenden konnen ihr Handeln und ihre Lemprozesse gut planen, organisieren, krtisch refleklieren
sowie die eigenen Ressourcen gut einschatzen (Selbstmanagement & Selbstreflexion)

® Die Studierenden knnen ethische und soziale Fragen gut erkennen und angemessen berdcksichligen
(Ethische & Soziale Verantwortung)

Selbst-
kompetenz

Die Studierenden konnen flexibel mit Veranderungen umgehen und edennen die Notwendigkeit fir das
lebenslangs Lemen {Lemen & Vierdnderung)

Kompetenzraster auf Grundlage der Deskriptoren des nqf.ch-HS und wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Kompetenzstrukturmodellen

(Frey 2004, Frey & Jung 2011) sowie der Z-MB-Wegleitung Kompetenzorientierung der ZHAW (Ressort Lehre) Zh school of
W Management and Law



Kompetenzraster: Sozialkompetenz

e Schriftiche Kommunikation

Die Studierenden kénnen sich in schriftlicher Form klar, prazise und tberzeugend
ausdricken

e Miundliche Kommunikation

Die Studierenden kénnen in mundlicher Form adressaten- und situationsgerecht
und tberzeugend kommunizieren

« Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten

Die Studierenden konnen mit anderen konstruktiv und zielorientiert
zusammenarbeiten

* Interkulturalitat & Perspektivenibernahme

Die Studierenden kénnen in verschiedenen Kulturkreisen interagieren und
unterschiedliche Perspektiven bertcksichtigen.

Kompetenzraster auf Grundlage der Deskriptoren des nqf.ch-HS und wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Kompetenzstrukturmodellen

(Frey 2004, Frey & Jung 2011) sowie der Z-MB-Wegleitung Kompetenzorientierung der ZHAW (Ressort Lehre) Zh school of
W Management and Law



Kriterien zur Erfassung der Fach-, Methoden-, Sozial- und

Selbstkompetenz

Kompetenzraster der ZHAW School of Management and Law:
Teilkompetenz Mindliche Kommunikation

Die Studierenden kénnen in mindlicher
Form adressaten- und situationsgerecht
und Uberzeugend kommunizieren.

Kommuniziert strukturiert und
nachvollziehbar und die zentralen
Aussagen sind meist erkennbar.

Die Wortwahl ist treffend und
verstandlich und der Satzbau klar und
logisch.

Die Sprechweise (klare Betonung,
deutliche Aussprache, Tempo,
Lautstarke) ist anregend und
verstandlich.

Die Korpersprache (Haltung,
Blickkontakt, Gestik, Mimik, Bewegung
im Raum, Kleidung) wird unterstiitzend
eingesetzt und die Person wirkt
glaubwirdig und Uberzeugend.

Medien und lllustrationen werden
passend eingesetzt, sind gut
verstandlich und unterstitzen die
Aussage wirkungsvoll.

Kann sich spontan, fliessend und klar
ausdriicken, ohne ofter deutlich
erkennbar nach Worten suchen zu
mussen.

Klart Bedurfnisse und Standpunkte der
Gespréachspartner, erarbeitet
angemessene Losungsvorschlage und
erzielt fur alle Beteiligten gute und
erfolgreiche Ergebnisse.

Argumentiert klar und logisch, bringt

Uberzeugende Argumente ein und geht
auf Gesprachspartner angemessen ein.

* optionale Kriterien d Law



ModulUbergreifende Sicht auf Studiengangziele
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Durchfiihrung im Semester 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen &
verstehen

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte
anwenden, analysieren & synthetisieren

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte
beurteilen

Problemldsung & Kritisches Denken

X
X
P
X
X

Wissenschaftliche Methoden X X X X

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren X X

Nutzung von Informationen X X X X

Kreativitat & Innovation X X

Schriftliche Kommunikation X X X

Miindliche Kommunikation X

X
X
X

Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten

X

X X X X X X

Interkulturalitat & Perspektiventiibernahme
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Kompetenzmanagement mit myCompetence

Funktionen von myCompetence:
— Koordinationsfunktion
— Messfunktion

— Feedback- und Reportingfunktion

Planning Assessing Reporting

Zh school of
aW Management and Law
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myCompetence

: Kompetenzen evaluieren,
vergleichen und entwickeln

Uber myCompetence

myCompetence wurde entwickell um Sie bei der Bewertung von Kompetenzen zu
unterstitzen Sie kdnnen einfach auf dem Tablet oder am Computer (myCompetence

bendtigt das Intemet) lhre Studierenden anhand von klaren Kriterien beurteilen: Welche
Konnensstufe ist bzgl einer bestimmten Kompetenz emeicht?

-

Einloggen und los gehits

Reporting

Planning Assessing
Die Dozierenden definieren Swdierende bestimmen, wann sie Vergleichen Sie Ihre Bewertungen -
passends Sewemungsreitrdume bBewerner wepden machten Sle erhaltan S kdinnen [nre eigensan Bawemungen
und ermitteln, weiche Kompetenzen umgehend nach der Beweriung im Semesteriberblick gegenliberstelien
sich n [hrem Modul eine Ubersicht und agf Tipps & oder an denen anderer Studierenden
Literaturhinweise MES5Ser

priifen lassen

School of
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https://mycompetence.sml.zhaw.ch/

Kompetenzmanagement mit myCompetence

Nutzen von myCompetence flr

— Reflexion und Entwicklung studentischer Lernprozess (selbstorganisiertes
studentisches Lernen)

— Qualitatsentwicklung Lehre (Modul- und Studiengangentwicklung)

— Datenerhebung und Auswertung (Akkreditierung AACSB)

Zh school of
aW Management and Law



Ausblick

Feedback an Studierende
Entwicklung des individuellen Kompetenzverlaufs wahrend des Studiums

Lernmaterial
Lernmatierial zur Forderung entsprechender Kompetenzen auf der Online-Plattform

«myStudybox»

Y j myStudybox

myStudybox

Zh school of
aW Management and Law



Zentrale Fragestellungen

Lernprozess

Wie verandert sich der Lernprozess (Studierendenperspektive) resp. das
Unterrichtsdesign und die Durchfiihrung (Dozierendenperspektive) bei der
kompetenzorientierten Lehre mit myCompetence?

Lerneffekte

Welche Wirkung zeigt die kompetenzorientierte Lehre mit myCompetence?

Akzeptanz

Wie wird der Einsatz von myCompetence von Studierenden resp. Dozierenden bei den
einzelnen Durchflihrungen beurteilt?

Zh school of
aW Management and Law
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