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Portfolioarbeit – Zielsetzung 

2Zürcher Fachhochschule

Studierende 

steuern ihren individuellen Lernprozess aktiv

gestalten, reflektieren und bewerten ihren 
individuellen Lernprozess

formulieren Lernziele und zeigen Wege 
auf, wie diese erreicht werden sollen

bauen das Reflektieren und die Darlegung eigener 
Kompetenzen kontinuierlich auf

CanMED Rollen 
(in Anlehnung an Frank, J.R. 2005) 



Portfolioarbeit – Einbettung 
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Studierendenbegleitung 

Struktur

1 Mentorin, 8 Studierende (1.-6. Sem)
2 x Gruppen-, 1x Einzeltreffen pro Sem
9 Postings in 6 Semestern

Inhalt

Themenspezifische Vertiefung, z.B. 
Feedback geben und annehmen im 
Team und/oder Patientenkontakt



Entwicklungsportfolio – Struktur
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Beschreibung, Reflexion
Lernsituation 

Einschätzung Kompetenzniveau 

resultierendes Lernziel

Links/Grafiken, Foto-, Videodoku

Peerfeedback

Feedback StuBe Mentorin 

Entwicklungsportfolio (Mahara)

StuBe-
Mentoring
1.-6. Sem

Postings



Entwicklungsportfolio – Bewerbungsportfolio
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Portfolio-
Arbeit

1.-6. Sem

Bewerbungs-
Training
4. Sem

StuBe-
Mentoring
1.-6. Sem Individuelles 

Bewerbungsdossier 

Bewerbungsportfolio (Mahara)



Bewerbungsportfolio – Aufbau

Einführungstext (inkl. Kurzerklärung)

Bewerbungsbrief nach (IESS*) und Lebenslauf, (Arbeits-) 

Zeugnisse

Chronologischer Kompetenzerwerb in Tabellenform

Beschreibung der Kompetenzen (Ansicht, Brief und LL)

«Türöffnervideo» und Bilder

Postings (zu Kompetenzen)
*Interesse zeigen, Erfahrungen sichtbar machen, Stärken belegen, Schluss

Wird im 4./5. Semester erstellt und benotet (LNW)
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Bewerbungsportfolio – Mahara

Elektronisches Bewerbungsportfolio 

2 seitige Ansicht auf Mahara

kein öffentlicher Zugriff

Link für eine bestimmte Zeit während des 

Bewerbungsverfahrens zugänglich

Zürcher Fachhochschule



Bewerbungsportfolio – Beispiel
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Bewerbungsportfolio – Dateianhang

Zusammenstellung wesentlicher Kompetenzen
Chronologische Kompetenzübersicht
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Ausbildung
Jahr
von..bis..

Arbeits
pensu

m
%

Institution
Ort

Lernsituation/ 
Tätigkeit/Einsatz

Rolle wesentlicher Kompetenzerwerb Nachweis 
Art, durch 

wen

2014-
2017
Sem 2: 
24.02.15

100% ZHAW Skillabor „Spiel“: 
Einsatz als 
Therapeutin und 
Klientin

Kommunikato
r

Wissen 
klientenzentrierte Kommunikation nach Rogers
Fertigkeiten
Feedback gemäss Feedbackregeln geben und 
annehmen mit Schwerpunkt auf „Ich-
Botschaften“ 
Werte
Verantwortung für den eigenen Lernprozess 
wahrnehmen

Modulnote 
ER.24, 
Posting Nr. 2

Scholar
Expert



Bewerbungsportfolio – Erarbeitung & Transfer

4. Semester

Bewerbungsunterricht – Skilltraining (Stamm, 2017)
• Stelleninserat finden, Netzwerkarbeit, Tandemarbeit
• Aufbau CV, Motivationsschreiben
• Vorstellungsgespräche führen (Graf, 2017)

Tutorial Mahara
• technische Aspekte, Gestaltungsmöglichkeiten

6. Semester

Übertrag Bewerbungstraining in therapeutische Situationen
12Zürcher Fachhochschule



Bewerbungsportfolio – Nutzen

Vorteile

Einbezug von Audio- und Videodateien möglich

Entwicklungsportfolio wird sinnstiftend verwendet

Aufzeigen von individueller Fachkompetenz und überfachlicher 
Kompetenzen auf der Ebene der «Skills»

Aufzeigen von Informations – und Kommunikationskompetenz
im Umgang mit digitalen Medien => zukunftsorientiert
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Bewerbungsportfolio – Nutzen

zu bedenken 

Bewerbungsportfolios z.T. unter Personalfachleuten in Form 

von E-Portfolios noch nicht bekannt

Studierende sind z.T. unsicher, wie solche Bewerbungen 

aufgenommen werden.
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Stimmen aus der Praxis 
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«Also ich möchte nie mehr eine andere 
Bewerbung haben»

Werden solche Bewerbungen im 
Gesundheitswesen akzeptiert? ..eignet sich hervorragend für 

Auslandbewerbungen..



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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