
FRAGILE Suisse ist die schweizerische Dachorganisation für Menschen mit Hirnverletzung und deren 

Angehörige. In enger Zusammenarbeit mit unseren elf Regionalvereinigungen erbringen wir 

Dienstleistungen mit dem Ziel, die Lebensqualität der Betroffenen zu verbessern und deren Inklusion 

in die Gesellschaft zu fördern. FRAGILE Suisse informiert und sensibilisiert die Öffentlichkeit zum 

Thema Hirnverletzung und fördert die Prävention.  

 

Für den Bereich Kommunikation, Marketing und Fundraising suchen wir ab sofort oder nach 

Vereinbarung eine/n 
 

Praktikant/-in Kommunikation und Marketing (80-100%) 

für 12 Monate  
 

Sie unterstützen den Bereich Kommunikation und Marketing bei diversen Aufgaben und übernehmen 

auch eigene Projekte: 

 Unterstützung bei Kommunikationsprojekten und Veranstaltungen in der Schweiz 
 Verfassen von Texten für verschiedene Online- und Offline-Medien 
 Planen, Erstellen und Versenden von Newslettern an verschiedene Zielgruppen  
 Aktive Unterstützung in der Medienarbeit 
 Realisation von Drucksachen inklusive Koordination mit externen Dienstleistern  
 Koordination und Umsetzung von Video- und Fotoaufnahmen 
 Unterstützung bei der Pflege der Social-Media-Kanäle 

 

Wir erwarten: 
 Laufende oder abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung im Bereich Kommunikation oder Marketing 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Französischkenntnisse von Vorteil 
 Affinität zum Thema Hirnverletzung und zu Menschen mit Hirnverletzung 
 Kreativität und Freude am Schreiben und Recherchieren 
 Kontaktfreudigkeit, Teamfähigkeit, Organisationstalent und selbstständige Arbeitsweise 
 Kenntnisse von Foto-, Grafik- und Textbearbeitungsprogrammen von Vorteil 

 

Wir bieten: 
 Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten Team 
 Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgabengebiete im Bereich Kommunikation und Marketing 
 Einblick in die Arbeit einer schweizweit tätigen NPO 
 Raum für Eigeninitiative 
 Lohn von CHF 2’000.- brutto bei 100%-Beschäftigung 

 

In dieser vielseitigen Stelle leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung der 

Organisation. Kurze Entscheidungswege, ein engagiertes und kollegiales Team und flexible 

Arbeitsbedingungen helfen Ihnen dabei. Für nähere Auskünfte steht Ihnen Antonella Stefanelli, 

Leiterin Kommunikation, Marketing und Fundraising unter Tel.-Nr. 044 360 30 61 gerne zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie uns Ihr Bewerbungsdossier in einem PDF an personal@fragile.ch. Wir freuen uns auf 

Sie! 

FRAGILE Suisse, Badenerstrasse 696, 8048 Zürich, Telefon 044 360 30 60, www.fragile.ch  

mailto:personal@fragile.ch

